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Fiir Integration, Inklusion, Toleranz und jede Form von Vielfalt

Unser Engagement fiir Vielfalt und Inklusion

Als verantwortungsbewusste und zukunftsorientierte Unternehmen moéchten wir klar
und unmissverstandlich Stellung beziehen:

Wir setzen uns ein fiir Integration, Inklusion, Toleranz und jede Form von Vielfalt,
sozialer Gerechtigkeit und okologischer Nachhaltigkeit in der Gesellschaft und in
unseren Unternehmen.

Wir setzen uns ein fur eine konsequente Gleichstellung und Gleichbehandlung aller
Menschen: unabhédngig von ethnisch oder sozialer Herkunft, Religion oder
Weltanschauung und egal welchen Geschlechts, Alters oder welcher sexuellen
Identitat.

Wir lehnen jede Form von Ideologien und politischer oder populistischer Positionen
ab, die sich gegen Vielfalt, Gleichberechtigung und Toleranz, sowie gegen soziale und
Okologische Gerechtigkeit aussprechen.

Unsere Ablehnung basiert auf unseren Grundwerten und Uberzeugungen, die Mensch
und Natur in den Mittelpunkt stellen.

Unsere Unternehmenswerte

1. Vielfalt: Wir glauben, dass unterschiedliche Perspektiven und Hintergriinde unsere
Innovationskraft stdrken. Deshalb fordern wir aktiv eine diverse Belegschaft und ein
inklusives Arbeitsumfeld.

2. Gleichberechtigung: Jeder Mensch, unabhédngig von der ethnischen oder sozialen
Herkunft, Religion oder Weltanschauung, egal welchen Geschlechts, Alters oder
welcher sexuellen Identitat, hat das Recht auf gleiche Chancen und respektvolle
Behandlung.

3. Toleranz und Respekt: Wir pflegen einen respektvollen und wertschatzenden
Umgang miteinander. Diskriminierung und Intoleranz haben bei uns keinen Platz.

4. Okologische Nachhaltigkeit: Wir setzen uns fiir die Wahrung der natiirlichen
Grenzen des Planeten ein.
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Unsere Maffnahmen

Um unsere Position fir eine offene Gesellschaft zu untermauern, setzen wir folgende
MafSnahmen um:

Interne Schulungen: Wir bieten regelméafSig Schulungen zu den Themen
Vielfalt, Inklusion und Anti-Diskriminierung an, um das Bewusstsein im
Unternehmen zu schirfen.

Anlaufstellen: Wir bieten Anlaufstellen und Unterstiitzung fir Mitarbeitende,
die Diskriminierung (zum Beispiel Rassismus) erfahren haben und stellen
sicher, dass diese Angebote vertraulich und leicht zuginglich sind.

Schutzmafinahmen: Wir implementieren klare Richtlinien und
Schutzmafinahmen gegen diskriminierendes Verhalten am Arbeitsplatz.

Offentliche Stellungnahmen: Wir positionieren uns fiir eine offene und
vielfaltige Gesellschaft, immer da wo wir die Gelegenheit dazu bekommen. Wir
positionieren uns 6ffentlich gegen Rassismus und jede Art von
Diskriminierung.

Unterstiitzung von Initiativen: Wir unterstiitzen aktiv Initiativen und
Organisationen, die sich fiir Demokratie und Vielfalt und gegen
Rechtsextremismus einsetzen.

Konsequenzen bei Verstofien: Wir stellen sicher, dass jeglicher Form von
Diskriminierung und rassistischem Verhalten innerhalb unserer Unternehmen
nachgegangen und entsprechend reagiert wird.

Zukunft: Wir verfolgen eine konsequente Weiterentwicklung der eigenen
Unternehmen zur Wahrung der natuirlichen Grenzen des Planeten. Zum
Schutze der Menschen und der Natur unterstiitzen und setzen wir MafSinahmen
des Klimaschutzes und der Klimaanpassung in unseren Tatigkeitsfeldern um.

Gesellschaftliche Verantwortung

Unternehmer*innen sind in einer Demokratie eine wichtige Stimme und bekommen
Aufmerksamkeit. In-den Unternehmen findet, wie auch in Vereinen, Gemeinden,
Schulen usw. Meinungsbildung statt.

Dieser gesellschaftlichen Verantwortung sind wir uns bewusst und wollen unseren
Teil dazu beitragen, eine Gesellschaft zu férdern, die auf Respekt, Vielfalt,
Zusammenbhalt und der Wahrung der Grenzen des Planeten basiert.

Netzwerk Gemeinwohl-Okonomie Unternehmen Berlin-Brandenburg e.V. (GWU)
Vorstand: Oliver Hug, Sabine Reuter, Holger Rebentrost, Ben Urbanke
Sitz: c/o Okofrost GmbH, Ullsteinstrafe 130; 12109 Berlin; Website: https://gwu.network/



GWU S .network

Gemeinwohl-Okonomie Unternehmen
Berlin-Brandenburg

Durch unsere klare Position setzen wir ein Zeichen fiir ein friedliches und
respektvolles Miteinander, sowohl innerhalb unserer Unternehmen als auch daruber
hinaus.

Wir sind iiberzeugt: durch gemeinsames Engagement und Dialog konnen wir eine
gerechtere und menschlichere Welt schaffen. Wir stehen gerne fir Dialog-Formate zur
Verfiigung und sind Ansprechpartner*innen fir Ideen und Ansatze zur Gestaltung
einer sozialeren, gerechteren und 6kologisch nachhaltigen (Wirtschafts-)Welt.

Der Vorstand im Namen des Netzwerks

Berlin, 30.09.2024

Netzwerk Gemeinwohl-Okonomie Unternehmen Berlin-Brandenburg e.V. (GWU)
Vorstand: Oliver Hug, Sabine Reuter, Holger Rebentrost, Ben Urbanke
Sitz: c/o Okofrost GmbH, Ullsteinstrafe 130; 12109 Berlin; Website: https://gwu.network/



